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Forma de Condugdo/Organizac¢io da Disciplina e das Avaliacdes

Descricao: O conteldo da disciplina foi organizado em oito mddulos que serdo

abordados em sala de aula na forma dialdgica. Todos os modulos sdo baseados na
bibliografia recomendada e serdo objeto de estudo nas atividades orientadas. A avaliacao
da disciplina é conceitual e sera feita de forma continuada em todas as aulas presenciais.

Prazos de Entrega das Atividades e dos Resultados das Avalia¢oes

Descrigdo: ndo havera entrega de atividades, apenas no caso da avaliagao final opcional, ao
final do semestre.

Critérios de Avaliagdao e Aprovagdo

A avaliacdo de cada discente sera feita em sala de aula, considerando a participa¢do nas atividades
desenvolvidas em cada dia de atividades presenciais, segundo o calendario abaixo. O resultado da
avaliagdo serd satisfatorio (S) ou insatisfatdrio (1). O(A) aluno(a) que receber conceito satisfatério em
pelo menos trés (3) atividades sera considerado aprovado(a). No caso do(a) aluno(a) que receber
conceito satisfatorio em apenas duas (2) atividades, uma avalia¢do substitutiva podera ser entregue
via Google Sala de Aula ao final do semestre. Se o conceito nesta avaliagdo final for satisfatoério (S)
o(a) aluno(a) sera considerado aprovado(a). Esta disciplina ndo prevé a realizagao de Exame. A falta
em dia de aula presencial com avaliagao resultara em conceito insatisfatorio (I) nesta avaliagao.

Forma de Atendimento Extra-Classe

Descricao: Atendimento extra-classe podera ser agendado com o docente através do e-
mail em dia e horario a combinar.

Calendario
Data Atividade
29/03 Aula presencial 1 / Apresentacio da disciplina
(nao havera avaliagdao)
07/03 Aula presencial 2 / avaliagdo 1
14/03 Aula presencial 3 / avaliagdo 2
21/03 Aula presencial 4 / avalia¢io 3
28/03 N3o haverd aula
04/04 Aula presencial 5 / avaliacdo 4
11/04 Aula presencial 6 / avalia¢do 5
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18/04 N3o havera aula
25/04 Aula presencial 7 / avaliacdo 6
02/05 Aula presencial 8
(altimo dia de aula presencial)
27/06 Prazo de entrega da avaliagdo final (opcional)

Art. 58 do Regimento Geral de Graduagdo: O Exame deverd ser realizado no periodo previsto pelo Calenddrio
Escolar e deverd estar agendado para o mesmo dia da semana e hordrio em que sdo ministradas as aulas da
disciplina, exceto na ocorréncia de feriado ou ponto facultativo.

10 a 14/02 - Feriado/Expediente Suspenso - Ndo havera atividades
28 a 30/03 - Feriado/Expediente Suspenso - Ndo haverad atividades
01/05 - Feriado/Expediente Suspenso - Ndo havera atividades
21/05 - Avaliagdo e discussdo de cursos - Ndo havera aula

30 e 31/05 - Feriado/Expediente Suspenso - Ndo havera atividades
01/06 - Feriado/Expediente Suspenso - Ndo havera atividades

01 a 06/07 - Semana de Estudos

08 e 09/07 - Feriado/Expediente Suspenso - Ndo havera atividades
10 a 16/07 - Semana de Exames

Outras informacgoes relevantes

(1) Art. 56 do Regimento Geral de Graduacgdo: Sdo condi¢cdes para aprovacgdo: Il - nas
disciplinas em que nota e frequéncia sdo adotadas como forma de avaliagdo — obter nota final
igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero) e a frequéncia minima estabelecida para a disciplina
no Catalogo dos Cursos de Graduacdo; a frequéncia minima de 75%.

(2) Sobre o Abono de Faltas: os critérios do Abono de Faltas sdo definidos pelo artigo 72, do
Regimento Geral de Graduacao.

(3) De acordo com a Deliberagdo CG 2022/01 sobre PROVA SUBSTITUTIVA EM CASO DE
FALTA JUSTIFICADA POR COVID-19, a CG estabelece que o exame final podera substituir a
avaliacdo no dia de faltas abonadas pelo inciso V do artigo 72, exceto se o(a) estudante
comprovar que a auséncia foi motivada por suspeita ou contagio por COVID-19. Nessas
situacOes — suspeita ou contagio comprovado por COVID-19 — o(a) estudante tera direito a
reposicdo da atividade avaliativa, desde que componha sua média final, em data a ser
combinada com o docente responsavel, ndo podendo a prova de exame final ser utilizada
para fins de substituicao.

(4) Quaisquer alteragdes no PDE, propostas pelo(a) Docente ou Discentes, no transcorrer do
semestre, so poderdo ser realizadas mediante a concordancia do(a) Docente e Discentes, e
autorizacao da Comissao de Graduacgao.

SEGUEM A EMENTA, PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
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DISCIPLINA SERA MINISTRADA JUNTAMENTE COM A POS-GRADUACAO

[PréReq [ nGo ha |
- André Luiz Barboza Formiga |

Soft skills, conceitos e definigdes. Importinica na gestio da carreira e no mercado de
trabalho. Desenvolvimento pessoal.

1. Hard vs. Soft skills.

2. Gestdo do tempo e autogerenciamento

3. Pensamento critico, argumentagdo e comunicagdo efetiva.
4, Resolugdo de problemas complexos.

5. Mapas conceituais e mapas mentais.

6. Tomada de decisdo.

7. Lideranga e trabalho em equipe.

8. Armadilhas e estratégias de carreiras.

Dutra, Joel Souza. Gestio de carreiras : a pessoa, a organizacio e as oportunidades. 2. ed.
Rio de Janeiro: Atlas, 2017. e-book

Martins, Jose Carlos Cordeiro Soft skills: conheca as ferramentas para vocé adquirir,
consolidar e compartilhar conhecimentos. Brasport, 2023. e-book

Pablo Bes et al. Soft skills. Porto Alegre: Sagah, 2021. e-book

Textos fornecidos pelo professor.

Critérios de avaliagdo definidos pelo Professor, com base no disposto na Secdo | = Normas
Gerais, Capitulo V = Da Avaliacdo do Aluno na Disciplina, do Regimento Geral de Graduagdo.
Frequéncia: 75 % (* O abono de faltas serd considerado dentro do previsto no capitulo VI,
secdo X, artigo 72 do Regimento Geral de Graduagdo)




