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Forma de Condugdo/Organizagdo da Disciplina e das Avaliagdes

Descricdo: As aulas/palestras gravadas serdao disponibilizadas no Classroom,
semanalmente, no horario previsto para a disciplina. Os alunos terdo o prazo de uma
semana para assistirem a aula e responder um questionario de avaliacdo do seminario via
Google Forms, que sera utilizado para fins de controle de frequéncia na disciplina.

Prazos de Entrega das Atividades e dos Resultados das Avaliagoes

Descricdo: Os alunos terdo o prazo de uma semana para assistir a aula e responder um
questionario de avaliagdo do seminario via Google Forms, que sera utilizado para fins de
controle de frequéncia na disciplina.

Critérios de Avaliagao e Aprovagao
Sera considerado aprovado o aluno que responder, DENTRO DO PRAZO, o minimo de
75%, dos formularios de avaliagdo das palestras. Esta disciplina ndo tem exame.

Forma de Atendimento Extra-Classe

Descricao: A QG005 é uma disciplina composta por palestras convidadas. Os alunos poderdo
esclarecer suas duvidas entrando em contato com a docente responsavel pela disciplina.

Calendario
Data Atividade
26/02 Aula 1 - Reunido com a Coordenagdo do Curso
05/03 Feriado - N3o havera aula
12/03 Aula 2 - Oswaldo Luis Alves
19/03 Aula 3 - CRQ
26/03 Aula 4 — Marco Locatelli
02/04 Aula 5 —Wagner Richter
09/04 Aula 6 — Cecilia Zulato
16/04 Aula 7 — Jonatas Rodrigues
23/04 Aula 8 — Matheus Paes Paschoalino
30/04 Aula 9 — Gildo Girotto
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07/05 Aula 10 — Claudio Transfereti

14/05 Aula 11 — Rogério Almeida

21/05 Aula 12 — Eduardo Cantu

28/06 Aula 13 — Elizabeth Pereira

04/06 Aula 14 - Janaina Gianfelice

11/06 RASBQ — N&o Havera aula

18/06 Aula 15 — Discussao e Avalia¢ao da Disciplina

Outras informacgoes relevantes

(1) Art. 56 do Regimento Geral de Graduagdo: a frequéncia minima estabelecida para a
disciplina no Catélogo dos Cursos de Graduagdo; a frequéncia minima de 75%.

(2) Sobre o Abono de Faltas: os critérios do Abono de Faltas sdo definidos pelo artigo 72, do
Regimento Geral de Graduacao.
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Aspectos e possibilidades da profissao. .

Sequéncia de palestras de convidados para apresentar experiéncias profissionais,
tendéncias e possibilidades do mercado de trabalho para todas as diferentes areas de

atuacdo de quimicos: industria, educacdo, pesquisa, drgdos publicos, etc.

A ser definida de acordo com a demanda de cada semestre.

Critérios de avaliacdo definidos pelo Professor, com base no disposto na Secdo | — Normas
Gerais, Capitulo V — Da Avaliacdo do Aluno na Disciplina, do Regimento Geral de Graduacdo.
Frequéncia: 75 % (* O abono de faltas sera considerado dentro do previsto no capitulo VI,
secao X, artigo 72 do Regimento Geral de Graduacao)




